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Nesta edicao foram convidados quatro jovens estudantes do Mestrado em Ensino de
Fisica e de Quimica no 32 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, para que, na qualidade de futuros professores em fase de formacgao
inicial, pudessem refletir sobre as motivacdes, desafios, oportunidades e constrangimentos que
vislumbram, na senda da sua opc¢do vocacional pela carreira docente no ensino bdsico e
secundario.

Seguidamente, apresentam-se uma breve biografia de cada um dos quatro professores de
Fisica e Quimica em formacao inicial.

1. BREVE BIOGRAFIA

Joana Alves, 30 anos, e Rui Moutinho, 24 anos — frequentam o 1.2 ano do Mestrado em
Ensino de Fisica e Quimica no 32Ciclo do Ensino Bdsico.

Joana Alves nasceu no Porto no ano de 1993. Viveu até aos 18 anos em Vila Nova de Gaia,
mudando-se para Braga em 2011 para se formar em Engenharia Biomédica pela Universidade do
Minho. Em 2017 prestou provas de Mestrado em Biomecanica, Reabilitacdo e Biomateriais pela
mesma instituicdo de ensino. Consequentemente, motivada pela area da reabilitacdo, realizou
um estagio profissional numa empresa produtora de produtos ortopédicos e hospitalares, a
Orthos XXI. Em 2018, ingressou num programa doutoral, na mesma darea de formacdo, com
financiamento por uma bolsa da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia. Teve, ainda, a
oportunidade de, no ambito da sua investigacao, trabalhar com uma equipa da Escola Politécnica
e Federal de Lausanne, na Suica, durante 6 meses, entre 2019 e 2020. No ano letivo de 2021/2022,
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ingressou no Mestrado em Ensino de Fisica e Quimica no 32Ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secundario, na Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto. Atualmente, vive em Rio Tinto,
e é aluna do 12 ano deste mestrado, trabalha num centro de estudos como professora de apoio
em sala de estudo e é explicadora particular de Fisica e Quimica do 32 Ciclo do Ensino Bdsico e
Ensino Secundario.

Rui Moutinho nasceu a 16 de outubro de 1998, filho Unico de um casal de professores,
ambos dentro da area das artes. Apesar deste seu legado, escolheu envergar pelas ciéncias.
Frequentou sempre a escola publica, acabando depois por entrar no curso de Fisica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto. E também, desde infancia, atleta de Hoquei em Patins,
tendo se mantido na pratica desta modalidade desportiva até aos dias de hoje. Apds a conclusao
da licenciatura ingressou no mestrado na drea do ensino, na mesma instituicdo, encontrando-se
agora no seu primeiro ano deste ciclo.

Bruna Dias, 24 anos, e Francisco Alves, 28 anos — frequentam o 2.2 ano do Mestrado em
Ensino de Fisica e Quimica no 3°Ciclo do Ensino Bdsico (em fase de estdgio pedagdgico).

Bruna Dias é oriunda do concelho de Viana do Castelo e nasceu em junho de 1999.
Licenciada em Fisica Tecnoldgica (atual Engenharia Fisica) na Universidade do Porto, ingressou
em 2021 no Mestrado em Ensino de Fisica e de Quimica no 32 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secunddrio. Tem tido participa¢do ativa no Teatro Universitdrio do Porto e no Grupo Local de
Viana do Castelo da Amnistia Internacional, que coordena atualmente.

Francisco Alves, 26 de julho de 1995. Do Porto, é mestrando de 2.2 ano e professor
estagiario na Escola Secundaria Inés de Castro, em Vila Nova de Gaia. Com formacgdo prévia
maioritariamente em fisica, tendo passado também pelas ciéncias veterinarias, quimica e, muito
brevemente, sociologia.

2. ENTREVISTA

A entrevista tem sete questGes. As questdes foram partilhadas, por escrito, com todos os
futuros professores e as suas respostas foram igualmente recolhidas por essa via. Para cada uma
das questoes, apresentam-se as respostas dadas por cada um dos entrevistados.

2.1 O que vos motiva a serem professores de Fisica e Quimica?

Joana Alves: Para mim, a motivacdo prende-se essencialmente com a liberdade de poder
ser verdadeiramente eu e poder dar oportunidade a minha criatividade. Ndo obstante, o que me
dd mais prazer é a capacidade de aliar a minha criatividade a ciéncia e conseguir encontrar formas
de trazer a ciéncia as vidas das criancas e jovens do pais. Além disso, sinto que nesta profissdo
conseguirei, efetivamente, dar contributo para o meu pais ajudando a formar os futuros cidadaos
e cidadas de Portugal.

Rui Moutinho: Comecando pelos aspetos mais “mundanos”, a carreira de docente parece-
me uma opgcao estavel, apesar das dificuldades atuais. Pelo que me foi transmitido, ao contrdrio
do que seria de esperar 30 anos atras, hoje é mais dificil de arranjar aquilo a que se pode chamar
de “profissdo para a vida”. Para ser sincero, nem eu proprio sei dizer se o “bichinho” sempre
esteve comigo, mas suspeito que sim. Para um jovem em crescimento, o professor é porventura
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das profissGes com que este mais interage e se familiariza (dentro dos possiveis), duplamente no
meu caso, sendo os meus pais eles proprios professores. Posto isto, posso salientar a minha
motivagao em trés pontos principais. Em primeiro lugar estd exatamente este certo conforto e
intimidade para com a profissao. Para bem ou mal, é Unica na maneira como a venho a observar
ja hd uns largos anos. Segundo, a minha introspecao pessoal leva-me a concluir que é uma saida
adequada para mim, quer pela parte emocional quer na capacidade de me tentar colocar nos pés
do aluno, e pensar como ele talvez pense. Finalmente, é a esperancga ou talvez seja melhor dizer
a fé, de que possa vir a influenciar positivamente alguns membros das geracdes futuras. Este
ultimo ponto é aquele que penso ser comum a todos os professores, ndo obstante a sua
importancia.

Bruna Dias: A minha principal motivacdo para ser professora de Fisica e Quimica é poder
contribuir para uma melhor qualidade de vida das pessoas. Acredito que é fundamental promover
a literacia cientifica e a familiarizacdo com o método cientifico desde cedo, para facilitar a tomada
de decisdes no quotidiano e o aprofundamento de interesses quer a nivel pessoal, quer a nivel
profissional, ao longo de toda a vida.

Francisco Alves: Honestamente, um gosto por aprender e pelas ciéncias, fisico-quimicas
em particular. A profissdo de professor parece-me aliar a necessidade a oportunidade de
continuadamente aprofundar os conhecimentos que um tem acerca daquilo e para além daquilo
que ensina, sem a expectativa (muitas vezes limitadora) de produzir algo tangivel ou
mercantilizavel.

2.2 Quais os principais constrangimentos que vislumbram nesta vossa opgao vocacional?

Joana Alves: Existem dois constrangimentos que vislumbro nesta minha opcdo: 1) prever
o deslocamento e migra¢do para outra zona do pais, podendo limitar a minha vida familiar e
estabilidade profissional e pessoal, e 2) como futura professora e, primeiramente, professora
estagidria, é a capacidade de deter a inteligéncia emocional necessaria para poder gerir uma sala
de aula, repleta de pessoas Unicas por si s8, com as suas personalidades vdlidas e possiveis
problemas pessoais e familiares.

Rui Moutinho: E sempre dificil de criticar questdes monetdrias porque, apesar de se
guerer sempre mais, sé se nota verdadeiramente a falta de poder de compra quando nao se tem.
Por agora, ndo tenho forma de julgar esta vertente. Assim, o que acaba por me preocupar
principalmente é a mobilidade necessaria e inerente as colocaces, e 0 seu consequente impacto
na minha vida. Também me preocupa o quao bem serei capaz de conciliar a vida profissional com
a pessoal, especialmente no que toca a gestdao de tempo, de forma a poder exercer o meu papel
de acordo com as minhas espectativas. Em segundo plano estd a progressdo na carreira e um
certo medo de estagnar, tanto a nivel profissional como pessoal.

Bruna Dias: Ironicamente, julgo que o maior constrangimento nesta opc¢do é o
preconceito que afeta a identidade profissional docente. Hd uma ideia generalizada de que
ensinar, sobretudo na area das ciéncias, se trata apenas de uma transmissao de conhecimentos
e de que basta dominar esses conhecimentos para ser professor. Ou seja, hd toda uma negligéncia
dos aspetos sociais e éticos envolvidos. Isto traduz-se, a nivel institucional, na falta de incentivo
para o desenvolvimento de competéncias socio-emocionais e de comunicac¢do dos professores e
alunos, sendo estes aspetos dados como triviais ou mesmo inatos, e na auséncia preocupante de
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guestionamento das intencdes educativas, que se tornam carentes de atualiza¢do. Criou-se um
fosso tdo grande entre o que o sistema educativo oferece e as necessidades da populacdo, que
ndo admira que a profissdo do professor tenha saido descredibilizada. A partir do momento em
gue a escola é vista como uma obrigacdo em vez de um direito, falhamos em algum lugar. Por
isso, acredito que o maior constrangimento sera lutar contra o atual estereétipo da Escola e do
professor e do que, de acordo com isso, deles é esperado no quotidiano.

Francisco Alves: Neste momento, bem acima de todos os outros, os precos dolorosos da
habitacdo, particularmente nos lugares onde a necessidade de professores (e, portanto, a
quantidade de lugares) sera maior.

2.3 Como futuros profissionais, qual o contributo que esperam dar para a melhoria da
qualidade das aprendizagens dos alunos no contexto portugués?

Joana Alves: Espero conseguir dar um contributo para a qualidade das aprendizagens
trazendo “a tona” a minha criatividade e conciliar esta minha competéncia com as aprendizagens
das areas da Fisica e da Quimica. Outro contributo que espero dar é poder trazer para as salas de
aula portuguesas, uma aula dinamica, experimental, pratica e adaptada a sociedade em que
atualmente vivemos, que cada aula possa ser uma interdependéncia ou simbiose entre alunos-
professor-comunidade escolar.

Rui Moutinho: Existe atualmente um forte movimento a favor de um ensino mais ativo,
gue se distancia do ensino somente por transmissao ao colocar-se centrado no aluno. Este tipo
de metodologia tem como uma das consequéncias a diferenciacdo dos meios e recursos
explorados nas aulas, o que se traduz num maior desafio para o professor, quer na gestao destes
elementos quer no processo de leciona¢cdo em si. Levando também em consideragdo o panorama
atual da Escola portuguesa, penso que cabe a nés, futuros professores, contribuir para aumentar
os niveis de implementagdo com sucesso desta metodologia.

Bruna Dias: Espero contribuir para que as aprendizagens dos alunos sejam mais, mas
muito mais, empoderadoras do que sdo atualmente. Para tal, tenciono personalizar as aulas,
sempre que possivel, atendendo as suas sugestdes, procurando criar contextos interdisciplinares
e atividades que vao de encontro aquilo que os cativa num dado momento. Para isso, eu prépria
terei de me ir atualizando e aprendendo com eles. Quero que os alunos, tal como eu, cheguem
ao final do ano orgulhosos do que aprenderam e com curiosidade para aprender ainda mais.

Francisco Alves: Principalmente, a criacdo e/ou manutencdo de espacos democraticos,
dentro e fora da sala de aula, que incitem o questionamento (cientifico, do que ouvimos, lemos
e da natureza), que enfatizem o afetivo e tendencialmente permedveis a comunidade.

2.4 Que projeto(s) educativo(s) gostariam de implementar?

Joana Alves: Projetos, essencialmente, mais experimentais e praticos. Penso que os
métodos POE (previsdo-observacdo-explicacdo) ou peer review sdo um excelente ativo para
qualquer sala de aula e qualquer disciplina. Acredito que clubes de ciéncia sdo igualmente
projetos que devem ser considerados em todas as escolas, ou, se possivel, alocar 1h nas aulas
cientifico-tecnoldgicas para projetos que os alunos possam desenvolver em grupo, ou
individualmente, mas que vao além das aprendizagens essenciais. Ou seja, o objetivo seria um
contacto mais direto com os fendmenos naturais do nosso Mundo.
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Rui Moutinho: A minha resposta a esta pergunta vai muito de encontro ao que mencionei
na questdo anterior. Numa nota adicional, penso que, ndo obstante o meu desejo de
proporcionar aos alunos as melhores condi¢gdes possiveis para a sua aprendizagem, vao
inevitavelmente ocorrer situacdes onde tal ndo serd possivel. Além de que, certamente estes irdo
futuramente encontrar obstaculos que Ihes sdo adversos. Pelo que, apesar de pretender facilitar
0 mais possivel a sua aprendizagem, ndo nego a possibilidade de colocar pontualmente um ou
outro desafio no intuito de desenvolver as suas competéncias e beneficiad-los a longo prazo.

Bruna Dias: Neste momento, gostava muito de implementar um projeto, juntamente com
colegas da Educacado Fisica, que envolvesse jogos de equipa fora da sala de aula. Desenvolver uma
espécie de um circuito que concilie atividades fisicas com desafios de ciéncia. Sou muito adepta
de todo o tipo de estratégias que promovem a articulacdo entre o corpo e a mente. Alids, é por
isso que o meu relatério de estdgio se foca na Pedagogia Baseada em Drama no ensino da
Astronomia.

Francisco Alves: Penso nado saber ainda definir um projeto educativo, ainda para mais sem
ser para a realidade de uma escola especifica. Dentro da sala de aula, algo centrado em modelos
construtivistas, humanista e experimentalistas. Fora da sala, e apenas de acordo com interesse
de docentes e/ou estudantes, clubes e espacos de exploragado, pratica e tedrica, debate e lazer. A
nivel da gestdo de escola, 6rgaos, no minimo, representativos dos diferentes grupos que
contribuem para o funcionamento da escola (assistentes operacionais, técnicos, estudantes,
professores, etc.) com poder deliberativo e, idealmente, alguma experiéncia com regimes de
democracia direta ou semidirecta.

2.5 O que consideram que deveria ser modificado (enquadramento institucional, recursos,
careira, etc.) para que o papel do professor seja ainda mais impactante e valorizado?

Joana Alves: Qualquer trabalho tem direito a sua valorizacdo e importancia. Porém,
existem profissdes, das quais a sociedade depende totalmente, e, neste caso, a sociedade
depende de um grupo educacional de qualidade e bem formado. Portugal esta a perder imensos
jovens, bons alunos, que tém interesse em seguir a area cientifico-educacional, apenas ndo o
fazem devido a precariedade da profissdo: salarios baixos comparativamente com a carga de
trabalho que a profissao exige, migragao, horarios parciais, e estagnacao de carreira. Assim sendo,
algo que deveria ser modificado seria o salario. Aumentar o saldrio do professor, aliciava os jovens
a concorrerem a areas cientificas como Fisica ou Quimica (para o caso de professores de FQ do
ensino obrigatdrio), jovens esses que ja tinham intencdo de exercer a profissdo e apenas ndo o
fazem devido as condicdes precarias. Consequentemente, a média de entrada nos cursos iria
subir, o que levaria a um aumento da média de entrada no Mestrado para a via de ensino. A
selecdo teria de ser mais rigorosa, e filtrada, uma vez que o numero de vagas era limitado e o
numero de concorrentes superior (algo que ndo acontece atualmente). Assim, garantiamos a
formacdo de professores de qualidade. Por outro lado, acredito que acdes de sensibilizacdo para
pais e sociedade em geral, sobre o papel do professor e a importancia da Ciéncia e de uma
formacdo focada no bem-estar da crianca e jovem em ambiente escolar, seja igualmente
importante e fundamental.

Rui Moutinho: Antes de mais, deve-se resolver a situacdo referente ao congelamento da
carreira docente, caso contrdrio ndo serd possivel desassociar o professor da sua posicdo de
precariedade. Posto isto, é importante salientar a forma como as mudancas no paradigma social
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da educacdo, ndo sé6 em meio escolar, como familiar, vém a afetar o papel do professor.
Atualmente, o professor é obrigado a responder perante muita gente, desde érgaos de gestao
escolar, os proprios colegas de trabalho e também os encarregados de educacdo, entre outros.
Em particular desde os ultimos decretos-lei, houve um acréscimo na responsabilidade do
professor perante o sucesso escolar. No entanto, ndo se pode dizer o mesmo da sua autoridade
(num bom sentido). Tornar o papel do professor mais impactante e valorizado passa, a meu ver,
por valorizar sobretudo o peso da sua posicdo. Se o que se pretende é promover a flexibilidade
curricular e diversificacdo dos objetos de avaliacdo, entdo deve-se certificar que o professor tenha
tempo e meios de os implementar devidamente. De momento, considero que as medidas neste
sentido, apesar de existirem, ndo sao suficientes.

Bruna Dias: Na sequéncia dos constrangimentos que ja referi, julgo que a valorizacdo do
papel do professor pode advir prépria formacdo que lhe é disponibilizada. Na area das ciéncias,
julgo que o mestrado de acesso a profissdo deveria ter uma énfase muito maior na componente
pedagdgica propriamente dita, assim como um curriculo mais atualizado aos dias de hoje (com
ofertas de unidades curriculares na area da multimédia, das tecnologias da informacdo, ou em
outras articulagdes transdisciplinares). Além disso, acho absurdos os custos que sdo praticados
em algumas formacgdes de professores, que, a meu ver, as instituicdes de ensino superior publicas
deviam oferecer gratuitamente. As préprias universidades deveriam ter uma relagdo muito mais
intima e respeitosa para com os professores ndo universitarios. Ndo existe fundamento nenhum
para se valorizar mais um professor universitdrio do que um professor dos ensinos basico e
secunddrio. Estdo sujeitos a diferentes exigéncias e responsabilidades. O que me remete para as
questOes salariais. Acho a disparidade salarial entre professores universitdrios e nao
universitarios injustificada. Em relacdo a carreira destes ultimos, sou da opinido pouco popular
de que a carreira ja ndo faz grande sentido nos dias de hoje, em que as pessoas ja ndo ambicionam
de ficar no mesmo emprego a vida toda, muito menos motivadas sé por expectativas de um
eventual saldrio crescente. Considero ainda que a discrepancia salarial entre o inicio e o topo da
carreira docente deveria ser reduzida ao maximo, pois cria diferengas salariais enormes entre
pessoas que, na pratica, estdo a exercer as mesmas funcdes. No entanto, sou a favor do
pagamento de complementos que valorizem a experiéncia profissional, quando acompanhada de
uma avaliacdo imparcial, e da adocdo de responsabilidades acrescidas (orientacdo de estagios
profissionais, implementacdo de projetos externos, etc...). Acho que assim, ndo sé o saldrio seria
mais justo entre colegas, como mais pessoas seriam incentivadas a entrar (e sair quando
necessario) da carreira ao longo da vida. Em relacdo a aquisicdo de outras habilitacdes, acho que,
mais do que “anos de carreira”, o incentivo deve passar por melhorar as condicGes para as
adquirir (respeitando o estatuto do trabalhador-estudante), pela maior oferta das mesmas em
pos-laboral, e, ainda, pela ndo compartimentacdo das areas de estudo por grupos de
recrutamento. Considero que, sendo professora de fisica e quimica, a minha pratica pedagdgica
pode ser muito mais beneficiada por um mestrado em design ou ciéncias da comunicacao do que
por um mestrado em fisica tedrica. Também ndo entendo porque é que um colega da educacdo
visual ndo ha de beneficiar de um mestrado em histdria e filosofia das ciéncias. Estamos na era
dos cruzamentos disciplinares, mas onde estd o incentivo para os professores o percorrerem?

Francisco Alves: Sao muitas as reivindicacdes dos professores em que me revejo. No
entanto, e especialmente para nds, (futuros) professores em inicio de carreira, o recurso a
habitacdo destaca-se. Precariedade e saldrios que desaparecem em deslocamento e
arrendamento ndo sao conducentes a bons profissionais nem a fixacdo de professores nas

257 APEduC Revista/ APEduC Journal (2023), 04(01),252-259



escolas, para que possam desenvolver lagos e um projeto educativo duradouro e estruturado com
a comunidade. Vejo respostas especificas ao alojamento de professores deslocados, como o
alargamento do parque publico habitacional em geral, ndo sé como conducentes a uma melhoria
significativa da qualidade de vida da classe docente (e, portanto, a sua capacidade e prestacdo
dentro e fora da sala de aula), mas também como um incentivo real a jovens qualificados e
motivados. Se um jovem recém-professor até nem se importa de brincar de nédmada nos
primeiros anos da carreira, a verdade é que as condi¢des de habitacdo em Portugal comportam
uma verdadeira barreira mesmo para os mais motivados.

2.6 Que recomendagdo dariam a um(a) jovem que estivesse a equacionar optar pela carreira
docente?

Joana Alves: Que acima de tudo seguisse a sua paixdo, independentemente das
circunstancias econémicas e politicas da profissao, salvaguardando, contudo, a disponibilidade
pessoal, profissional e familiar para seguir a via educacional. Recomendava, ainda, que se
valorizasse e procurasse sempre por conhecimento de qualidade, sendo honesto e verdadeiro
com as suas proéprias fragilidades, por forma a poder superd-las. Por outro lado, recomendava-
Ihe que, caso estivesse com duvidas, tomasse um tempo para trabalhar em salas de estudo ou
como explicador privado por forma a tentar sondar se de facto a sua “equac¢do” correspondia a
realidade ou apenas uma impossibilidade imaginada.

Rui Moutinho: Ser professor é muito mais do que dar aulas. E importante informar-se
acerca do que realmente é o papel do professor, dentro e fora da sala de aula.

Bruna Dias: Recomendaria que ndo desse ouvidos as pessoas que ja estdo cansadas. E
importante sermos realistas quanto ao estado atual da educagdo, mas nao podemos deixar que
isso nos impeca de imaginar e de lutar por melhores cenarios. Alguém tem de aparecer e de ter
a coragem de fazer diferente, de trilhar novos caminhos... e os jovens tém uma energia e uma
disposicdo para isso que deve ser valorizada.

Francisco Alves: Avisos primeiro, o mestrado consiste, a data, de: um primeiro ano,
largamente tedrico e sem ligacdo direta com escolas nem estudantes; um segundo ano, de estagio
em escola, mas ndo remunerado e sem a responsabilidade/o direito a turma prépria.
Adicionalmente, por questdes de desfasamento de datas (ou talvez melhor, por falta de vontade
para abrir um regime excecional), 0 acesso a concurso nacional ndo é aberto a professores recém-
formados no seu ano de conclusdo de curso. O primeiro acesso a carreira, para quem tencione
trabalhar na Escola publica, faz-se concorrendo as vagas que vao aparecendo apenas a partir do
inicio do ano letivo. Por outro lado, numa nota mais positiva e ndo menos genuina, neste caminho
qgue faco para a carreira docente ndo so aprendi e me apropriei de modelos e técnicas
indispensaveis (como o tridngulo de Johnstone e as POE de Gunstone) para um processo de
ensino-aprendizagem mais cientifico e democratico, como aprofundei a minha ética de trabalho
e as minhas convic¢des e valores junto de professores e colegas (hoje, camaradas e amigos)
apaixonados e apaixonantes. Sempre gostei de ensinar e de aprender, mas, apesar das dores de
cabeca, e mais do que esperava, esta jornada tem-me vdrias vezes redobrado o interesse e o
gosto pelo que faco e farei, profissionalmente, daqui a uns pouquinhos meses.
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2.7 Algum acrescento ou observacdo que desejem fazer?

Joana Alves: Portugal encontra-se neste momento no pico da renovagdao do quadro
docente. Neste momento, a maioria das escolas tem um quadro de docentes com uma média de
cerca de 50 anos de idade. E urgente renovar as escolas com professores jovens, dindmicos, com
vontade de trabalhar e de fazer atividades criativas com os alunos, dando liberdade e tempo a
estes, permitindo que sejam quem eles sdo: seres energéticos, curiosos, irrequietos, de mente
aberta e perspicazes. S6 podemos comecar a renovar as escolas se mudarmos o paradigma da
Educacdo atual, se mudarmos o que acontece nas salas de aula para algo mais dinamico e focado
no aluno, se comegarmos a contratar mais professores jovens e se estimularmos os alunos, na
fase final da sua escolaridade obrigatdria, a seguirem a profissdo de docente. Tudo isto seria
possivel com medidas politicas, econdmicas e sociais adequadas e contextualizadas.

Rui Moutinho: Sinto-me obrigado a dar um “mea culpa” devido a minha inexperiéncia.
Muita da informacdo que possuo é em segunda mdo, pelo que as minhas opinides refletem
também a visdo daqueles com que me relaciono. Isto ndo significa que ndo tenha passado uma
mensagem pessoal, mas que esta pode por vezes parecer um bocado mais vaga, especialmente
em algumas das questdes, visto ndo me sentir confiante em especificar mais acerca do assunto
sem ter a devida experiéncia pessoal.

Bruna Dias: Acho que ja disse o suficiente. Resta-me apenas desejar boa sorte a todos e
todas os que tencionam ser profissionais da educagdo neste momento, assim como a toda a gente
que ja o é. Enfrentamos tempos complexos, mas estou confiante de que as coisas mudardo para
melhor. Tenhamos coragem para nos reinventarmos: esse é o desafio mais belo da nossa
profissao.

Francisco Alves: Ja tendo escrito mais do que g.b., desejo a todos os futuros professores
e curiosos, a melhor das sortes nas suas jornadas, individuais e coletivas!
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